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UBND XÃ GIAO NINH 

TRƯỜNG THCS GIAO PHONG 
 

 

Số:    /BC-THCSGP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 
 

Giao Ninh, ngày 12 tháng 01 năm 2026 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUYỀN TỰ CHỦ, TỰ CHỊU 

TRÁCH NHIỆM VỀ TÀI CHÍNH 

NĂM 2025 

 

Căn cứ Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ 

chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 1082/QĐ-PGDĐT ngày 31/12/2024 của Phòng GD ĐT 

Giao Thuỷ về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho các trường 

Mầm Non, Tiều học, THCS trên địa bản huyện năm 2025; 

Căn cứ Công văn số 129/TCKH-NS ngày 30/12/2024 của Phòng tài chính Kế 

hoạch Giao Thuỷ về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với 

đơn vị sự nghiệp công lập. 

Đơn vị Trường THCS Giao Phong báo cáo kết quả thực hiện tự chủ tài chính 

năm 2024 như sau: 

I. Đánh giá chung: 

Đơn vị đã tăng cường công tác quản lý trong nội bộ, sử dụng có hiệu quả các 

nguồn lực, thúc đẩy phát triển hoạt động sự nghiệp, tiết kiệm chi nhưng hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao trên mọi lĩnh vực, nâng cao trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị và 

tăng cường sự giám sát của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc sử dụng biên chế, 

kinh phí hoạt động để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Năm 2025 đơn vị đã hoàn thành công việc và thực hiện xong dự toán ngân sách 

của năm 2025 theo đúng niên độ tài chính, lập đối chiếu dự toán ngân sách năm 2025 

với kho bạc nhà nước Giao Thuỷ đúng thời gian quy định. 

I. Đánh giá cụ thể: 

1. Về thực hiện nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao 

động hợp đồng: 

a. Về tổ chức bộ máy: 
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- Số phòng ban hiện có đầu năm báo cáo: 09 phòng. Cụ thể: 

+ Phòng hiệu trưởng: 01 

+ Phòng phó hiệu trưởng: 01 

+ Phòng y tế: 01 

+ Phòng kế toán: 01 

+ Phòng Công đoàn: 01 

+ Phòng Đội: 01 

+ Phòng thư viện: 01 

+ Phòng thiết bị: 01 

+ Phòng Bảo vệ: 01 

- Số phòng ban hiện có cuối năm báo cáo: 09 phòng 

b. Về số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: 

* Về biên chế: 

- Tổng số biên chế được giao năm 2025 (Theo Quyết định số 87/QĐ-UBND 

ngày 09/01/2025 của UBND Huyện Giao Thuỷ: 31 người. 

Trong đó: 

+ Quản lý: 03 

+ Giáo viên: 26 

+ Nhân viên: 02 

- Số lao động có mặt tại thời điểm 31/12/2025: 30 người. Trong đó: 

+ Quản lý: 02 

+ Giáo viên: 26 

+ Nhân viên: 02 

- Trong năm 2025 số biên chế không có biến động tăng giảm 

* Về hợp đồng theo Nghi định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính 

phủ: đơn vị không có  

c. Về thực hiện nhiệm vụ được giao: 

Ngay từ đầu năm, đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ trong quản lý và 
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sử dụng kinh phí thường xuyên về định mức, tiêu chuẩn, chế độ đúng quy định được 

ban hành, đồng thời cũng là thực hiện công khai minh bạch các hoạt động thu chi; tạo 

quyền chủ động cho người lao động hoàn thành nhiệm vụ được giao, là cơ sở để thanh 

toán các khoản chi tiêu qua kho bạc nhà nước. Quy chế chi tiêu nội bộ tại đơn vị trước 

khi ban hành đều được tổ chức thảo luận rộng rãi, dân chủ, công khai trong đơn vị và 

có ý kiến thống nhất của tổ chức công đoàn. 

Đơn vị đã bám sát vào hướng dẫn những nội dung xây dựng quy chế chi tiêu nội 

bộ của đơn vị sự nghiệp thực hiện chế độ tự chủ tự chịu trách nhiệm theo Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị 

sự nghiệp công lập, các văn bản khác có liên quan,…. Nội dung các quy chế chi tiêu 

nội bộ của đơn vị tập trung vào một số khoản chi sau: Chế độ công tác phí, chi tiêu hội 

nghị,chi chuyên mô, chi tiếp khách, văn phòng phẩm dùng chung, điện thoại, điện, quy 

định về mua sắm sửa chữa tài sản, ….. 

Việc thực hiện các chỉ tiêu về tài chính: 

- Mức thu sự nghiệp gồm: 

+ Nguồn ngân sách nhà nước cấp: để chi trả tiền lương, phụ cấp theo lương, các 

khoản đóng gớp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp , kinh phí công 

đoàn cho cá nhân người lao động và các khoản chi khác phục vụ cho hoạt động thường 

xuyên trong đơn vị như: Tiền điện, nước sinh hoạt, văn phòng phẩm dùng chung, khoán 

văn phòng phẩm, công tác phí,…… tất cả các khoản chi đều được thể hiện trong quy 

chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 

+ Nguồn Học phí: - Căn cứ Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Nam Định Quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo 

dục trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý; 

- Căn cứ Công văn số 1617/SGDĐT-KHTC ngày 30/8/2024 và Công văn 

1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở GDĐT Nam Định hướng dẫn thu học phí và 

các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2024-2025.  

Để chi trả 1 phần tiền lương, phụ cấp theo lương, các khoản đóng gớp bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn cho cá nhân người 

lao động và 1 phần các khoản chi khác phục vụ cho hoạt động thường xuyên trong đơn 

vị. 

- Về chế độ chính sách hỗ trợ chi phí học tập theo quy định: Căn cứ vào Nghị 

định số 81/2021/NĐ-CP 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 08 năm 2021 của Chính phủ 

quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong 

https://thukyluat.vn/vb/nghi-dinh-86-2015-nd-cp-co-che-thu-quan-ly-hoc-phi-co-so-giao-duc-quoc-dan-nam-hoc-2015-2016-den-2020-2021-47532.html
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lĩnh vực giáo dục, đào tạo. Năm 2025 đơn vị đã lập hồ sơ, dự toán kinh phí, và đã được 

cơ quan tài chính cấp trên cấp đầy đủ kinh phí hỗ trợ chi phí học tập và đã chi trả kịp 

thời cho đúng đối tượng chính sách được hưởng. 

2. Về giao quyền tự chủ tài chính của đơn vị: 

- Đơn vị được cấp trên giao quyền tự chủ tài chính là đơn vị sự nghiệp được nhà 

nước đảm bảo chi thường xuyên – đơn vị nhóm 4 

3. Về thực hiện tự chủ tài chính của đơn vị: 

a. Về các khoản thu sự nghiệp, thu phí, thu từ nguồn NSNN dặt hàng, giao 

nhiệm vụ: 

Nguồn Học phí: Thực hiện theo Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định Quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt 

động giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý; 

- Căn cứ Công văn số 1617/SGDĐT-KHTC ngày 30/8/2024 và Công văn 

1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở GDĐT Nam Định hướng dẫn thu học phí và 

các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2024-2025.  

* Các khoản thu khác: 

- Thực hiện từ tháng 01 đến tháng 5 năm 2025 và từ tháng 9 đến tháng 12 năm 

2025 

Thực hiện theo Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Nam Định Quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong 

các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý; 

- Căn cứ Công văn số 1617/SGDĐT-KHTC ngày 30/8/2024 và Công văn 

1628/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2024 của Sở GDĐT Nam Định hướng dẫn thu 

học phí và các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2024-

2025 

+ Tiền học phí: 70.000/đ tháng x 9 tháng (thu theo theo tháng) 

+ Tiền gửi xe: 10.000 đ/tháng x 9 tháng  

+ Tiền Nước uống: 10.000đ/HS/tháng x 9 tháng = 90.000đ 

* Tổng kinh phí được giao tự chủ năm 2025: 6.558.257.000 đồng 

Trong đó: 

- Chi lương ngạch bậc, các loại phụ cấp và các khoản đóng góp theo lương: 

đồng: 6.033.596.400 đồng 

- Chi nghiệp vụ chuyên môn: 172.667.000 đồng 
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- Chi sửa chữa, mua sắm tài sản: 0 đồng 

- Chi khác: 351.993.600  đồng. 

- Kinh phí tự chủ đã thực hiện: 6.558.257.000 đồng. 

- Số Kinh phí tự chủ không chi hết nộp lại ngân sách: 0 đồng 

*. Kinh phí không thực hiện tự chủ được giao: 316.668.000đồng 

- Kinh phí không thực hiện tự chủ đã thực hiện: 316.668.000 đồng 

4. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: 

a/ Khó khăn, tồn tại: 

Năm 2025 giao định mức chi thường xuyên theo số biên chế được giao. Nhưng do tình 

hình đội ngũ CB,GV,NV trẻ hệ số lương thấp nguồn kinh phí được giao còn hạn hẹp, nên 

mức phân bổ chi khác theo bình quân trên là quá thấp, mặc dù các đơn vị đã cố gắng tiết 

kiệm tối đa cũng chỉ đáp ứng được yêu cầu hoạt động bình thường. 

Kinh phí hành chính giao tự chủ theo định mức chi thường xuyên còn eo hẹp, chỉ đáp ứng 

được yêu cầu tối thiểu cho hoạt động bình thường của cơ quan. 

b/ Kiến nghị: 

Đề nghị các cơ quan tài chính xem xét điều chỉnh, bổ sung kinh phí chi thường 

xuyên như sau: 

Tăng định mức chi thường xuyên hàng năm tính trên đầu biên chế có tính đến sự thay đổi 

của chế độ, chính sách, chỉ số giá cả biến động hàng năm . 

Cấp tiền lương (kể cả tiền lương tăng thêm khi Nhà nước điều chỉnh tăng mức tiền lương 

cơ sở) và chi thường xuyên theo chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao để đơn vị 

chủ động tiết kiệm chi phí tăng thu nhập cho công chức. 

Nhìn chung, năm 2025 đơn vị trường THCS Giao Phong gặp rất nhiều khó khăn 

về kinh phí hoạt động, cơ sở vật chất nhưng đơn vị cũng có nhiều cố gắng, khắc phục 

khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

Nơi nhận: 
- Phòng KT; 

- Lưu KT.         

  

HIỆU TRƯỞNG 

Trần Đại Nghĩa 


